Eterne

Principiile fondatorilor

Vorbitori: Rich DeVos
Jay Van Andel
Doug DeVos
Steve Van Andel

Libertate, Familie, Speranta, Recompensa
Rich:
Aceasta este libertatea pe care o aveti. De a putea sa mergeti mai departe

de locul unde va aflati.

Noi punem accentul pe familie. Noi punem accentul pe oameni care sa ne

incurajeze.

Jay:
Sper ca veti continua sa priviti dincolo de vai catre muntii mai inalti pe care
urcati in aceasta afacere si sper ca veti continua sa ii ajutati pe ceilalti sa

urce cu voi.

A fi rasplatit proportional cu activitatea depusa este limbajul universal al

oamenilor din lumea intreaga.
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Steve:
Acestea sunt principiile care i reprezinta pe Rich si Jay. De asemenea,
reprezinta fundatia celei de-a doua generatii. Este fundatia lui Doug si a

mea.

Doug:

Cand ne gandim astazi la principiile fondatorilor si ce facem eu si Steve cu
acestea? In ce fel sunt acestea parte a acestei afaceri? Ei bine, le aplicam
in tot ceea ce facem. Principiile sunt etern valabile si noi ne-am asumat
obligatia de a le duce in viitor si a le consolida. Aceasta nu inseamna ca
facem lucrurile in acelasi mod in care au fost facute in trecut. Exista un

echilibru aici, dar acele principii sunt intr-adevar etern valabile.

Steve:

Familia este parte a oricarei culturi, in orice tara din lume. Este foarte dificil
pentru cineva care nu a fost niciodata implicat intr-o afacere sa isi imagineze
o companie multi-miliardara in dolari si felul in care ar putea deveni o parte

din aceasta? Pe de alta parte, este foarte usor pentru cineva, chiar daca nu

a fost niciodata implicat intr-o afacere, sa isi imagineze ca este parte dintr-o

familie. Aceasta suntem noi.
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Doug:

Dar, important este ca ele sunt scrise in inima oamenilor. Astfel incat,
atunci cand ei se adreseaza cuiva, este ceva natural. Ei nu trebuie sa
citeasca de pe o foaie si — oh, dati-mi voie sa va vorbesc despre principiile
fondatorilor. Nu, permiteti-mi sa va vorbesc despre ceea ce am invatat,
ceea ce am vazut, ceea ce am experimentat eu insumi si pur si simplu,

permiteti-mi doar sa le impartasesc cu dvs.

Din calatoriile mele in jurul lumii am aflat ca, indiferent de tara, cultura sau

regim politic, exista interesul de a permite indivizilor sa se realizeze prin ei

insisi.

Doug:

Si atunci cand vorbim despre speranta, o definim spundnd - nu conteaza
unde va aflati. Nu conteaza unde ati fost. Haideti sa vorbim despre ziua de
maine. Haideti s& vorbim despre viitor. Imi amintesc c& tatdl meu vorbea
despre marea criza din S.U.A anilor 1930, de situatia dificila in care se aflau
si despre faptul ca tatal sau spunea mereu ca o sa fie bine. Vom trece peste
aceasta. Adica, oricare este situatia dvs., daca este un moment trecator in
timp, ideea de speranta este ca veti trece de aceasta situatie si lucrurile se

vor imbunatati.
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Steve:

Tata obisnuia sa calatoreaca prin lume si sa tina cuvantari, iar una din
replicile sale nu o voi uita niciodata. El spunea - libertatea personala si
libertatea economica merg mana in mana. Nu o poti avea pe una fara

cealalta.

Rich:

Noi stim ca principiile fondatorilor nu au apartinut niciodata doar
fondatorilor. Ele au apartinut intotdeauna noua tuturor, dvs. tuturor. Stiu
ca acele principii vor fi onorate. Ele vor continua sa furnizeze principiile pe
care Doug si Steve le folosesc pentru a ne ghida spre un succes mai mare si

mai rasunator in viitor.

Steve:
Ele au fost foarte relevante pentru tata si Rich atunci cand au inceput
afacerea, dar ele sunt extrem de relevante astazi pentru oricine face parte

din afacere.

Doug:
Ei fac asta de mai bine de 45 de ani si se pare ca functioneaza, iar noi

credem ca acele principii ale fondatorilor sustin in mod evident acest lucru, si

Principiile fondatorilor 4
Eterne
1-24-05



atunci cand noi le traim in fiecare zi, credem ca suntem pregatiti pentru

urmatorii 45 de ani si mai mult. Ramanem fideli acestor principii.
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